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L'anno 2020 (duemilaventi), il giorno 8 (otto) del mese di Registrato a
settembre, alle ore diciassette,---=-===---c-mmmmmmmmm oo MILANO - DP I
in Milano, nel mio ufficio secondario in Largo Quinto Alpini'Hggigozo

n.
Mo A5, oo T oo m ST s Serie 1T

avanti a me Michele Laffranchi notaio in Gorgonzola, iscritto ggente

nel ruolo del Collegio Notarile del Distretto di Milano, & Esente
PreSENE e = m = mmm e e e e e per imposta di bollo
DI LASCIO MADDALENA, nata a Lagonegro (PZ) il 3 giugno 1979, E CONFORME
domiciliata per la carica presso la sede sociale,-------------

la quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua
qualita di Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappre-

----------------------- "YOU ABLE ONLUS"---=-ccocmmocamcmm e |
con sede in Milano (MI), Via dei Tulipani n. 5, presso Proget:—":z |
to Uomo Rishilpi Intermatiomal ONLUS, Codice Fiscale)&gffr”
97635330158, costituita in data 11 ottobre 2012 con atto a ro-/ °

gito Notaio Roberto Bossi n. 200580/27884 di repertorio, regi-
strato all'Agenzia delle Entrate - ufficio di Milano 4 il 16
ottobre 2012 al n. 18402 Serie 1T, inserita nell'Anagrafe Uni-
ca delle Onlus della Direzione Regionale della Lombardia pres-
so 1'Agenzia delle Entrate di Milano, ente costituito in Ita-
lia e disciplinato dalla legge italiana (la Associazione).----
Detta Comparente, della cui identita personale io notaio sono
certo, mi richiede di assistere allo svolgimento della assem-
blea straordinaria degli Associati della Associazione, riunita
in prima convocazione in questi luogo, giorno ed ora, al fine
di redigerne in forma pubblica il relativo verbale.------=----
Aderendo alla richiesta fattami io notaio do atto di quanto

Assume la presidenza dell'assemblea, su designazione unanime

di tutti gli intervenuti, essa Comparente che dichiara quanto

- la presente assemblea & stata convocata, ai sensi di legge e
dell'articolo 10 (dieci) del vigente statuto, in questi luogo
e giorno ed alle ore 17 (diciassette) per discutere e delibe-

"1. Adozione di un nuovo testo di statuto sociale conforme al
- sono presentl in proprio o per delega tutti i1 complessivi

numero 9 (nove) associati titolari del diritto di voto, e pre-
Clsamente: — === - - m e e e




PESTELLI GERMANO, presente per delega scritta conservata a-
gli atti della associazione rilasciata a BATTAFARANO DANIELA; -
SCHIAVELLO GIUSEPPE, presente per delega scritta conservata

- sono presenti 5 (cinque) componenti del Consiglio Direttivo

- la presente assemblea & quindi regolarmente convocata e co-
stituita per deliberare su quanto posto all'ordine del giorno.

Constatato e fatto comnstare gquanto sopra il Presidente, con-
senzienti gli intervenuti, conferma a me notaio 1l'incarico
della verbalizzazione dello svolgimento dei lavori assemblea-
Tl immmmm e — m . S S SR RS S e LS RS L S e S S e

Quindi il Presidente, procede con la trattazione degli argo-
menti posti all'ordine del giorno e illustra le ragioni che
rendono opportuno procedere alla adozione di un nuovo testo di
statuto sociale conforme al Codice del Terzo Settore quale in-
trodotto con il Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117.-----

I1 Presidente, al fine di informare ulteriormente l'assemblea
in merito alla delibera da adottare, chiede a me notaio di da-
re lettura integrale del nuovo testo di statuto sociale di cui
si chiede l'approvazione, dando comunque atto che restano in-
variati la denominazione (salvo la sostituzione della indica-
zione ONLUS con quella di ETS), le attivitd principali della
Associazione, la sede, la durata, il patrimonio, la data di
chiusura degli esercizi sociali.------====------=====-==--===-

nderendo alla richiesta fattami io notaio do lettura integra-
le, alla presenza del Presidente e della assemblea, del nuovo
testo di statuto quale a me consegnato in copia dal Presidente
che viene allegata al presente atto sotto la lettera =A=, pre-
via sottoscrizione del Presidente e di me notaio.-------------

I1 Presidente invita quindi 1'assemblea a discutere e delibe-
rare su quanto esposto.---------------=----=--------o-oSEoTETTT

Nessuno chiedendo di intervenire, 1l'assemblea, all'unanimita
dei presenti con i voti espressi oralmente il tutto secondo




1. di adottare il nuovo testo di statuto sociale quale da me

notaio letto alla assemblea e come allegato al presente atto
sotto la lettera =A=, dandosi in particolare atto che restano
invariati la denominazione (salvo la sostituzione della indi-
cazione ONLUS con quella di ETS), le attivitd principali della
Associazione, la sede, la durata, il patrimonio, la data di

b. 1l'Associazione, senza fine di lucro, ha lo scopo di utilita
sociale di tutelare la salute dell'individuo disabile, in Ita-
lia e all'estero, attraverso il recupero dalla disabilitd ori-
ginaria o acquisita a causa di eventi bellici, calamitd natu-
rali, incidenti o altri eventi 1lesivi che abbiano comportato

c. l'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano, attual-
mente c/o Progetto Uomo Rishilpi International Onlus in Via
dei Tulipani n. 5 /==sommssutumn s T s s Sl e S
d. la Associazione ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2100 (duemilacento)  ;-===--=-m-m oo e
e. l'Associazione & senza fine di lucro, apolitica ed aparti-

- eccezionalita delle attivitd secondarie e strumentali allo
scopo sociale, svolte all'unica condizione che procurino

all'Associazione risorse economiche da dedicare alle attivita

f. 1'Associazione esercita in via principale attivita di inte-
resse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e, pre-
cisamente, le attivitd, previste dall'articoloc 5 Codice del
Terzo Settore, aventi ad oggetto:==--=----------cmmmommmo——o
c) prestazionili socio-sanitarie di cui al Decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-

1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche e-
ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse genera-

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;-----=----ccccmcunoo--

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-
resse generale a norma dell'articolo 5 Codice del Terzo Setto-




R e T P e

v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;----------

w) promozione e tutela dei diritti umani, c¢ivili, sociall e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5 Co-
dice del Terzo Settore, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della Legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244;----------=--==-=-----

g. a titolo esemplificativo e non esaustivo alcune delle aree

di attivitd specifiche dell'Associazione sono quelle elencate

- donare ausili per rendere la tecnologia accessibile anche
all'utenza meno abbiente per consentire il reinserimento nella
societd e nel lavoro e per dare la possibilita di praticare
sport; principio fondamentale dell'Associazione é&: utilizzare
la tecnologia per permettere al disabile di condurre una vita
autonoma e gratificante e ridurre il gap funzionale rispetto

- attuare interventi di riabilitazione rivolti a vittime di
mine, incidenti e malattie cardiovascolari;-------------------
- attivare e attuare progetti di cooperazione internazionale,
in particolare in caso di emergenze internazionali quali disa-

- intervenire nelle zone di guerra con iniziative umanitarie
in favore delle vittime di conflitti armati, in particolare
civili e soprattutto di coloro che subiscono amputazioni o le-
sioni che comportano una invaliditd; ------------=-=--—=-------
- portare soccorso alle vittime di calamita naturali, che su-
biscono lesioni permanenti, con particolare riguardo ai bambi-

- costituire centri di riabilitazione, di avviamento e di pra-
tica sportiva, strutture di recupero dei soggetti disabili,
ospedali per la cura di feriti invalidi provvedendo alla 1loro
cura e riabilitazione con personale associato che formi il

- fornmire informazioni relative alla propria attivita, ai pro-
pri sostenitori tramite pubblicazioni periodiche, conferenze e

h. il patrimonio sociale & di Euro 1.000,00 (mille virgola ze-
TO ZEYO) j==-—————m - e — e — -
i. gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno;--------------"--"------e---- - - --------——-
2. di determinare che il nuovo testo di statuto coma approvato
al precedente punto 1. e come allegato al presente atto sotto
la lettera =A=, entrer3d in vigore solo dal momento della i-
scrizione della Associazione nel Registro Unico Nazionale de-
gli Enti del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti

h...ll--—-——____‘44________________;::1---IIIIIIIIIIIIIIIIII----:::;_________




del Codice del Terzo Settore, una volta che detto Registro sa-
ra istituito e comunque al termine previsto dall'articolo 104
comma 2 del Codice del Terzo Settore a partire dal quale verri
definitivamente meno la disciplina fiscale delle ONLUS; fino a
tale momento resterd in vigore l'attuale statuto e la Associa-
zione restera iscritta alla Anagrafe Unica istituita presso

3. di dare mandato al Presidente o, in caso di suo impedimen-
to, al Vice-Presidente, della Assoclazione per dare esecuzione
a quanto sopra deliberato ivi compresa la richiesta di iscri-
zione della Associazione nel Registro Unico Nazionale degli
Enti del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del
Codice del Terzo Settore, una volta che detto Registro sara
1stituito.-mmmm s e e e e
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola, il Presidente, accertati e proclamati i risultati delle
votazioni, dichiara sciolta la presente assemblea alle ore di-

Spese, imposte e tasse annesse e dipendenti dal presente atto
sono a carico della Associazione, espressamente richiedendo

Io notalio ho dato lettura alla Comparente dell'allegato =A=,
come gid sopra indicato.----=-rmmmme e m e
--------------------------------------------------- E richiesto
io notaio ho pubblicato il presente atto mediante lettura da
me datane alla Comparente, che approvandolo e confermandolo 1lo

sottoscrive con me notaio alle ore diciotto e minuti venti.---

il presente atto di tre fogli di carta scritti in parte a mac-
china ed in parte a mano da me notaio e da persone di mia fi-
ducia per dieci intere pagine e per parte della presente undi-
cesima pagina.----------- - m e e e e e e
Firmato: MADDALENA DI LASCIO - MICHELE LAFFRANCHI (sigillo no-







1. DENOMINAZIONE - - -~ - - - — o o o o o e m e mmm e m oo -
E' costituita 1'Associazione di utilitd sociale e senza scopo
di lucro denominata "YOU ABLE ETS" . - - cccccccmmmcem e me— -
2. SCOPO SOCIDLE----=-c - m e e e e e e e e e — =
L'Associazione, senza fine di lucro, ha 1lo scopo di utilita
sociale di tutelare la salute dell'individuo disabile, in Ita-
lia e all'estero, attraverso il recupero dalla disabilita ori-
ginaria o acquisita a causa di eventi bellici, calamita natu-
rali, incidenti o altri eventi lesivi che abbiano comportato
la diminuzione della mobilitd o dell'abilitd.----=-======-====
3. SEDE-----rrm - m e e e i e o — — — — ———— ————— - -
L'Associazione, con carattere ed operativitd nazionale ed in-
ternazionale, ha sede legale nel Comune di Milano.-=-=-==-====
L'Associazione con delibera del Consiglio Direttivo pud tra-
sferire la sede all'interno del medesimo Comune e costituire
dipendenze in altre localitd, in Italia o all'estero. Tali di-
pendenze utilizzeranno lo stesso nome dell'Associazione, se-
guito dall'indicazione della localita della sede. Il trasferi-
mento della sede associativa, nell‘’ambito del medesimo Comune,
non comporta modifica statutaria.------=--=-==---cccmocmaoono-
L'Associazione con delibera dell'Assemblea straordinaria pud
deliberare di trasferire la sede legale in altro Comune e di
aprire sedi secondarie dotate di autonomia patrimoniale.------
4. DURATA------ - - - — - - - — — - - - SR i S S S e S s iy
La durata dell'Associazione é& stabilita fino al 31 (trentuno)
dicembre 2100 (duemilacento) e pud essere prorogata per deci-
sione dell'Assemblea straordinaria.----=-----c--mmmmmmmmommann
5. PRINCIPI------------- - mmm s s mm o m oo m e o m - mmmmmmm o m—— - — - - — =
L'Associazione & senza fine di lucro, apolitica ed apartitica
e si atterrda ai seguenti principi:--------------"--------—------
- esclusivo perseguimento di finalitd di solidarieta sociale;-

- assenza del fine di lucro;------=------==--=----~--~--"-~-"—~-"-~-~---

eccezionalitd delle attivitd secondarie e strumentali allo
scopo sociale, svolte all'unica condizione che procurino
all'Associazione risorse economiche da dedicare alle attivita
per le quali é nata.-=-=-==-ececmeme e e e m e

6. ATTIVITA' -~~~ - - - - - S mae L S S R i B S Sl i e il e e i o i et i
L'Associazione esercita in via principale attivita di interes-
se generale per i1l perseguimento, senza scopo di lucro, di fi-
nalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e, preci-
samente, le attivita, previste dall'articolo 5 Codice del Ter-
zo Settore, aventi ad oggetto:i-—----mmmmmmmm e

c) prestazionl socio-sanitarie di cui al Decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche e-




ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse genera-

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;---------------=------
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-
resse generale a norma dell'articolo 5 Codice del Terzo Setto-

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;----------

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5 Co-
dice del Terzo Settore, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della Legge 8 marzo 2000, n. 53,
e 1 gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma
266, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244.-=-=--==--=-==---ca----

A titolo esemplificativo e non esaustivo alcune delle aree di
attivitad specifiche dell'Associazione sono quelle elencate di

- donare ausili per rendere 1la tecnologia accessibile anche
all'utenza meno abbiente per consentire il reinserimento nella
societd e nel lavoro e per dare la possibilita di praticare
sport; principio fondamentale dell'Associazione &: utilizzare
la tecnologia per permettere al disabile di condurre una vita

autonoma e gratificante e ridurre 11 gap funzionale rispetto

- attuare interventi di riabilitazione rivolti a wvittime di
mine, incidenti e malattie cardiovascolari;---------=--======---
- attivare e attuare progetti di cooperazione internazionale,

in particolare in caso di emergenze internazionali quali disa-

- intervenire nelle zone di guerra con iniziative umanitarie
in favore delle vittime di conflitti armati, in particolare
civili e soprattutto di coloro che subiscono amputazioni o le-
sioni che comportano una invaliditd; -----==-=-=-c----ccoma-u--

- portare soccorso alle vittime di calamita naturali, che su-

biscono lesioni permanenti, con particolare riguardo ai bambi-

- costituire centri di riabilitazione, di avviamento e di pra-
tica sportiva, strutture di recupero del soggetti disabili,
ospedali per la cura di feriti invalidi provvedendo alla loro
cura e riabilitazione con personale associato che formi il




pri sostenitori tramite pubblicazioni periodiche, conferenze e
convegni ,, - - == s s e e e e C e L ceememe—mmceoe—C——an

ATTIVITA' ACCESSORIE DI SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE E FOR-
MAZIONE : === = == = =~ = = = — o o e e
- informare e diffondere il r"know how" relativo ad ausili e

servizi di cui necessitano i disabili: la riabilitazione in

centri specializzati, la pratica sportiva in centri e associa-
zioni riconosciute dal Comitato Paralimpico Italiano, agevola-
zioni fiscali, eCcC.;------—~—- - m et m e

- sostenere l'inclusione sociale dei disabili a livello educa-
tivo, sportivo e culturale;---------=---------“---c--c----------

- collaborare con associazioni, fondazioni o altre organizza-
zioni che condividono le finalita dell'Associazione promuoven-
do la nascita e le iniziative di enti costituiti dai disabili;

- cooperare e supportare i medici ed i tecnici della riabili-
tazione, formare e informare il personale sanitario all'estero
in merito alle funzionalitd degli ausili e nella sensibilizza-
zione e sostegno allo sport come pratica riabilitativa;-------

- partecipare ad iniziative/campagne di sensibilizzazione con
altre organizzazioni nazionali ed internazionali per affermare
la salute come priorita globale e 1l'ottemperanza della Conven-
zione dei Diritti delle Persone con Disabilita: in particola-
re, a livello nazionale, promuovere attivita di sensibilizza-
zione sul Governo, le Regioni e le istituzioni competenti in
materia di salute pubblica e assistenza sociale, per ottenere
una revisione dei presidi forniti gratuitamente dal Sistema
Sanitario Nazionale ai soggetti con una invalidita riconosciu-
ta, alla luce delle ultime innovazioni tecnologiche;----------

- attivare iniziative di informazione e promozione alla ricer-

ca e sviluppo per produrre ausili tecnologicamente avanzati ad

- in ambito nazionale e internazionale promuovere una cultura
di pace e solidarietid nei paesi dove l'Associazione gestisce i
progetti e sostenere i diritti umani.-------=-----------------
Tali attivitd di sensibilizzazione, informazione e formaziomne
saranno gestite anche attraverso la promozione e 1l'organizza-
zione di corsi, seminari, eventi, congressi, convegni e ini-

ziative di formazione a distanza.-----------=-—=-“-===-=-=—=--=-

- raccogliere fondi al fine di conseguire lo scopo dell'Asso-
ciazione di eliminare la disabilitad come gap tecnologico; 1la
raccolta fondi sard pubblica e privata, richiedendo altresi
contributi pubblici locali, nazionali, europei ed intermazio-

- stipulare contratti, convenzioni, accordi o intese con sog-
getti pubblici e privati al fine di conseguire 1lo scopo

- amministrare i1 beni di cul l'Associazione abbia proprieta e
possesso in Italia e all'estero al fine di conseguire lo scopo

dell'Ass0CilazZione. — - - - - e e




La attivita di raccolta fondi dovrd essere svolta mnel rispetto
dell'articolo 7 Codice del Terzo Settore.-------------—-~-=-~--
7. PATRIMONIO- - === ==~ m o oo oo oo oo m oo oo
Il patrimonio iniziale é& stabilito in euro 1.000,00 (mille
virgola zero Zero) .==swmm=mmmsmec e m e — e m = ————
8. FONTI DI FINANZIAMENTO-----======-====-===@@=-@ceemeem———-

- contributi statali, di Enti, Associazioni o di Istituzioni
pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche
e documentate attivita o progetti;---------------m-mmmmmnasnaon
- contributi di organismi internazionali;---=-=--=---ceccecco-a-
- elargizioni liberali di terzi in genere;-----=-==-===-===e---
- rimborsi derivanti da convenzioni;--------=------=----------
- proventi finanziari e da attivita commerciali produttive se-

- raccolta fondi occasionale tramite l'organizzazione di even-
ti a scopo culturale, scientifico, didattico o ludico-sportivo
e/o tramite la pubblicazione di 1libri, dispense di carattere

- eventuali fondi di riserva gestione costituiti con gli avan-
zi di gestione.=s=mm=cemmr e e e e e -
9. LAVORATORI E VOLONTARI------=-==- - e m e e e e e e e e m e = =
L'Associazione per il perseguimento dei propri fini istituzio-
nali, tenendo conto di quanto previsto dall'Articolo 16 Codice
del Terzo Settore, pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche
ricorrendo ai propri Associati.----=----mmmmmm oo
Per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali, 1'Asso-
ciazione si pud avvalere di personale assunto anche in regime
di convenzione nel rispetto delle vigenti disposizioni di leg-
e Lo e
L'Associazione pud inoltre avvalersi della collaborazione e
delle prestazioni d'opera di professionisti e di altre orga-
nizzazioni con cui potrd stipulare apposite convenzioni.------
L’Associazione pud retribuire coloro che - anche se Associati
- sono chiamati a svolgere attivita dipendenti o che richiedo-
no rilevante e continua presenza per assicurare 1l corretto
funzionamento dell’Associazione, comunque nei limiti previsti
dall'articolo 8 Codice del Terzo Settore.-------------------—-
L'Associazione si avvale della collaborazione di Volontari, 1
quali non assumono automaticamente la qualitda di Associati, ma
possono farne richiesta secondo le modalitd previste dal pre-
sente statuto. L'attivita dei Volontari €& disciplinata
dall'articolo 17 Codice del Terzo Settore.--------ce-ecuonoo--
I Volontari sono le persone fisiche che, sottoscritta una ap-
posita dichiarazione, condividono i contenuti del presente




Statuto e dei Regolamenti Interni dell'Associazione, le fina-
lita, i metodi di lavoro dell'Associazione e si impegnano a
lavorare attivamente per lo sviluppo dei progetti e delle at-
tivitad dell'Associazione stessa.------=-=--=--=-------o-_-____
L'attivitd del vVolontario non sara retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari; ai Volontari & garantita la copertura
assicurativa ai sensi dell'articolo 18 Codice del Terzo Setto-
I et
I Volontari potranno essere chiamati a seguire corsi di forma-
zione gratuiti.-----mmmmmm e
Al fine di perseguire l’oggetto della sua missione,
1'Associazione potrd selezionare, formare ed impiegare dei Vo-
lontari in servizio civile.-==--cccmm o e e
10. ASSOCIATI---------~""- """~ - e e m—m e ————— -
L'Assoclazione disciplina uniformemente il rapporto associati-
vo e le modalita associative volte a garantire l'effettivita
del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporanei-
ta della partecipazione alla vita associativa.---=-=-=-=-=-====
Possono far parte dell'Associazione tutti coloro che condivi-
dono le finalitd e sostengono le attivitd umanitarie dell'As-
sociazione stessa: persone fisiche e giuridiche, associazioni,
imprese, cooperative ed enti.--=-=---mmcmm e
L'Associazione & aperta a tutti, senza alcuna discriminazione
politica, ideologica o religiosa.-----------------—---———==-=--=
CATEGORIE DI ASSOCIATI---------==----- - m e e mm e m e m e m o
Tutti 1 membri dell’Associazione hanno gli stessi diritti e

doveri, salvo quanto oltre specificato in relazione alla quota
associativa, e la seguente distinzione ha valore solo nomina-
B e e e

Associati Fondatori: coloro che hanno sottoscritto 1l'atto

Associati Ordinari: coloro che partecipano attivamente alla

Associati Onorari: coloro che si sono distinti per partico-

lari meriti nell'attuazione e nella promozione dei diritti
delle persone con disabilitd e condividono i principi, gli/
scopl e le finalitd dell'Associazione, diventandone "ambasciat
tori". La qualifica di Associato Ordinario si ottiene previa
presentazione di domanda scritta al Consiglio Direttivéni
dell'Associazione. La nomina dell'Associato Onorario viene de-/
liberata dall'Assemblea degli Associati su proposta del Consi
glio Direttivo.—==--ocmmmm e e

- recesso, da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;
- decadenza, per la perdita dei requisiti in base ai quali &
avvenuta 1'ammisSSione; —~----- - - m oo
- esclusione, deliberata dal Consiglio Direttivo per accertati
motivi di incompatibilita con lo statuto, 1le finalitd e 1lo




spirito dell'Associazione, in modo appellabile al Collegio dei
Probiviri entro 30 (trenta) giorni dalla decisione del Consi-

QUOTA ASSOCIATIVA---=--===-==-=- === == — oo —-—--—--
Gli Associati Ordinari sono tenuti al versamento della quota

Associativa annuale, che viene decisa dal Consiglio Direttivo,
e a contribuire alle attivitad dell'Associazione. Gli Associati
Fondatori sono esonerati dal pagamento della quota annuale
perché hanno sostenuto i costi della fondazione dell'Associa-
zione. Gli Associati Onorari sono esonerati dal pagamento del-
la quota annuale in quanto svolgono un ruolo rappresentativo e
non partecipativo delle attivitd ordinarie.---=----=--==--=---
11. ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE----------------=---==-----—-—------

- 1l’Assemblea;----------------------“- - - - ---------------------
- il Comsiglio Direttivo;---------------------—---------=-----=
- i1 Presidente e il Vice-Presidente;--------------==-==-=-----
- 1'0Organo di controllo (Revisori dei Conti);-----------------
- il Collegio dei Probiviri.-----------=s--emmmom—omoomoammo
Gli incarichi, le funzioni e ogni altro ruoloc previsto dal
presente Statuto, sono svolti con spirito di solidarieta e co-
me apporto volontario e, come tali, gratuiti.-----------------
12. ASSEMBLEA----------— - - - - - - -~ m s - - o - - ——-——- -
L'Assemblea degli Associati & composta dagli Assoclati Fonda-
tori, dagli Associati Ordinari e dagli Associati Onorari.-----
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, secondo
quanto oltre specificato.---==-----------mmommmmm—momnm o
MODALITA' DI CONVOCAZIONE--------------——---—-=--=----------—-—---—-=
L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ogni volta lo

ritenga opportuno e comungue almeno una volta l'anno entro 6
(sei) mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per 1l'appro-
vazione del bilancio consuntivo e preventivo. L'Assemblea deve
essere altresi convocata gquando ne faccia richiesta scritta
almeno un decimo degli Associati. L'Assemblea & convocata, an-
che fuori dalla sede legale, mediante comunicazione scritta,
da inviarsi a mezzo raccomandata con A.R. o a mezzo di stru-
menti telematici, a ciascun Associato con diritto di voto, al-
meno 15 (quindici) giorni prima della riunione. In caso d'ur-
genza la convocazione pud essere inviata via fax, telegramma o
a mezzo di strumenti telematici (che preveda 1'accertamento
dell'effettivo ricevimento), almeno 5 (cinque) giorni prima
della riunione.---=-=-=-=-cc--- e e m e sms—————e
QUORUM COSTITUTIVO E DELIBERATIVO----------------------------~
Le Assemblee ordinarie sono valide in prima convocazione quan-

do sono presenti almeno la metd pit uno degli Associati; in
seconda convocazione sono valide qualungue sia il numero degli

Associati presenti.-------------------------------------------




Le Assemblee ordinarie deliberano a maggioranza degli Associa-
ti presenti aventi diritto di VOLO.-—====mcmcmm oo
Le Assemblee straordinarie sono valide con la presenza e deli-
berano con 1l voto favorevole di almeno la metd pid uno degli
Associati aventi diritto di voto.----------omoo o ____
LUOGO DI SVOLGIMENTO----—=- - -~~~ ==~ — = e e e e e e e o — =
L'Assemblea pud essere tenuta anche in pid luoghi, tele e/o

video collegati tra loro, in ciascuno dei quali potranno re-
carsi i partecipanti alla riunione, purché siano soddisfatte

- che il Presidente e il Segretario dell'Assemblea, o il nota-
io in caso di verbalizzazione per atto notarile, si trovino
nel medesimo luogo nel quale si considerera tenuta la riunio-

- che 1 sistemi di collegamento tra i diversi luoghi consenta-
no di accertare 1l'identita degli intervenuti e dei votanti,
consentano a tutti i partecipanti di intervenire nella discus-
sione in tempo reale, e permettano a tutti i1 partecipanti di

- che alla fine dell’Assemblea sia inviato da ogni luogo il
foglio presenze firmato.=s==cmmzsmcsmcoesecscmsnmserm s mcmn— -
DIRITTO DI VOTO- === === === === = = o o e o o e oo
Ogni Associato Ordinario, Fondatore e Onorario ha diritto a un

voto e pud delegare un altro Associato.------=--=---ceoceomono—-
Ogni Associato non pud rappresentare per delega pid di 1 (uno)
ASsoclato.semmmm o e s s e s s s st s st m e e a e
La delega non pud essere conferita né ai membri degli organi
amministrativi o di controllo o al dipendenti dell'Associazio-
ne, né alle societa da essa controllate o ai membri degli or-
gani amministrativi o di controllo o ai dipendenti di queste.-
MATERIE ATTRIBUITE ALLA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA-------------

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confro?zrﬁ

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla 1legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.----
Nei casi sopra previsti alle lettere e) e g) l'Assemblea &
straordinaria, in ogni altro caso & ordinaria.----------------
VERBALIZZAZIONE -~~~ = = = = = — o — oo e e e

Delle deliberazioni dell'Assemblea deve essere redatto apposi-




to verbale che sara sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio o dal notaio nel caso di verbalizzazione per atto notari-
R e e e R
13. CONSIGLIO DIRETTIVO---------- - e mmmmmmmmmmmmm—mm
L'Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo, compo-
sto da un minimo di 4 (quattro) membri ad un massimo di 15
(quindici) membri.-=----=--=-cccm e
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assemblea
degli Associati.=-----mmomm o e m e
Condizione necessaria della eleggibilitd nel Consiglio Diret-
tivo € l'essere persona fisica associata o persona fisica in-
dicata dagli enti associati.---------mmmmmm oo
Il Comsiglio Direttivo resta in carica per tre anni.----------
I1 Consiglio Direttivo pud nominare tra i suol componenti, un
Segretario/Tesoriere e uno o pil Consiglieri Delegati.--------
POTERI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO-----------=-=c-ccc e e e
I1 Consiglio Direttivo ha le pid ampie facoltd di decisione

riguardo a tutti gli atti di amministrazione ordinaria e stra-
ordinaria dell'Associazione. —=------ s m e
Il Consiglio Direttivo garantisce il rispetto delle direttive
e degli indirizzi generali dell'Associazione in conformita a
quanto deliberato dall'’'assemblea degli Associati.-------=-----
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO-----==-=-=-==c=-ce-w———--
Il Consiglio Direttivo €& convocato, con avviso scritto inviato

almeno 7 (sette) giorni prima della riunione, dal Presidente e
si riunisce ogni volta che lo si ritenga necessario per il
buon funzionamento dell'Assoclazione.----------------"---------

I1 Consiglio Direttivo, in caso di necessita ed urgenza, pud
essere convocato con preavviso di 1 (uno) giorno per telegram-
ma o attraverso altro mezzo telematico.-----------------------

I1 Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta 1'anno,
entro 6 (sel) mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per
deliberare in ordine all'approvazione della bozza del bilancio
consuntivo e preventivo e all'ammontare delle quote Associati-
R I

La mancata partecipazione di un Consigliere alle sedute del
Consiglio Direttivo per tre volte consecutive, senza giustifi-
cato motivo, determina l'automatica decadenza dalla carica di
Consigliere. Di tale circostanza, il Consiglio Direttivo ne
dara atto alla prima riunione utile.-------------—-—-—--~—~-—~-----

I1 Comnsiglio Direttivo €& wvalidamente costituito con 1'inter-
vento della metd pid uno dei suoi membri e delibera validamen-
te con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
In caso di parita prevale il voto del Presidente o 4i chi ne
fa le veci.=s=-smsmmcmm st e s s s s s s s s e e s

Le attivita delegate a Consiglieri delegati sono costantemente
soggette alla supervisione del Consiglio Direttivo, cui il
Consigliere delegato deve assicurare regolari rapporti infor-
mativi. Delle operazioni rilevanti poste in essere, 11 Consi-
gliere delegato & comunque tenuto a informare il Consiglio Di-

T




rettivo in occasione della prima riunione utile successiva,
ferma in ogni caso la validita dei provvedimenti adottati. Di
tutte le predette attivitd va predisposta altresi una relazio-
ne annuale da allegare al bilancio.-=--=c--eccmmommo oL

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono anche tenersi in
pid luoghi tele e/o video collegati, con le stesse modalitid e
alle stesse condizioni gia previste in relazione alle Assem-
blee degli Associati.------mcmmmmmm e

14. PRESIDENTE E RAPPRESENTANZA----=-----=-cmc-cmommme e m e mme o
L'Assemblea elegge tra i componenti del Consiglio Direttivo un
Presidente e un Vice-Presidente.---------------c-cmommm—-

I1 Presidente ha la firma e la legale rappresentanza dell'As-
sociazione di fronte a qualsiasi autorita giudiziaria ed ammi-
nistrativa.-s=ssrmesrmr e e e e e e e e e e

I1 Presidente cura l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea
e del Consiglio Direttivo e, in caso d'urgenza, pud esercitare
i poteri del Comnsiglio Direttivo, salvo ratifica da parte del-
lo stesso alla prima riunione successiva.-=-=-=-=--cs-c-mceoaaa-

Il Vice-Presidente sostituisce 11 Presidente in caso di sua
assenza o impedimento.--=-=-=------mm e

La rappresentanza spetta anche ai Consiglieri Delegati nei 1i-
miti della delega a loro conferita.------------cc--moomooo--—-

15. ORGANO DI CONTROLLO - REVISORI DEI CONTI-----------------

I Revisori dei Conti sono eletti dall’Assemblea, qualora
l'Assemblea stessa rilevasse il verificarsi delle condizioni
previste dall’articolo 30 Codice del Terzo Settore o qualora
lo ritenesse opportuno, in numero di uno, se l'Assemblea deci-
de di nominare un Organo di controllo monocratico, o in numero
di 3 (tre), se l'Assemblea decide di nominare un Collegio dei

Revisori, e durano in carica per tre anni. Essi sono rieleggi-

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica 1l'articolo
2399 Codice Civile.=-sscmcmcmmcm e e e e e c e e -
I componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma se-
condo, del Codice Civile. Nel caso di Organo di controllo col-

legiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da alme- /-

no uno dei componenti.--------------------mm oo [
I1 Collegio dei Revisori elegge al proprio interno un Presi{‘-

I Revisori dei Conti vigilano sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adegquatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Essi esercitano
inoltre, al superamento dei 1limiti di cui all'Articolo 31,
comma 1, Codice del Terzo Settore, la revisione 1legale deil
conti. In tal caso 1'Organo di controllo é costituito intera-
mente da revisori legali iscritti nell'apposito registro.----




I Revisori dei Conti esercitano inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 Codice del Terzo Setto-
re, ed attestano che i1l bilancio sociale sia stato redatto in
conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 Codice del
Terzo Settore. Il bilancio sociale dia atto degli esiti del mo-
nitoraggio svolto dall'Organo di controllo.-==--=======---=-=---

I Revisori dei Conti possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e
a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affa-
b B e

16. COLLEGIO DEI PROBIVIRI-----------------------------—-——-——-—=
Il Collegio dei Probiviri, se nominato, €& composto da tre com-
ponenti eletti dall'Assemblea degli Associati e dura in carica
3 (tre) anni. Ha competenza in tema di ricorsi contro le deci-
sioni di esclusione degli Associati votate dal Consiglio Di-
rettivo a norma dell'articolo 10. I suoi componenti sono rie-
leggibili.----------- o m oo -

17. ESERCIZI SOCIALI-----------------—-----—-———————-—=———=-—--——~—
Gli esercizi sociali chiudono al 31 (trentuno) dicembre di
CiasCun ANNO.-=---=-== = e e e e e mm -

Entro la fine del mese di giugno dell'anno successivo verranno
predisposti dal Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo
(Stato patrimoniale e Conto economico) e la relazione gestio-
nale da sottoporsi all'approvazione dell'Assemblea degli Asso-
ciati entro la fine del medesimo mese di giugno.-----=---=------

L'eventuale avanzo di gestione potra essere utilizzato solo
per gli scopi Associativi e per la realizzazione delle attivi-
td istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse e
non potri essere distribuito in nessun modo salvo che la di-
stribuzione sia effettuata, ove consentito dalla legge, a fa-
vore di altri Enti del Terzo Settore che per legge, statuto o
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.-

Nei casi previsti dalla legge dovra essere redatto il bilancio
sociale a sensi dell'articolo 14 Codice del Terzo Settore.----

ma 1, Codice del Terzo Settore, l'Associazione tiene:-----=----
a) il libro degli Associati o aderenti;-----------------------
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assem-
blee, in cuil devono essere trascritti anche i verbali redatti

c) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
di amministrazione, dell'Organo di controllo, e di eventuali
altri organi sociali.------=-==cccmmmmmmmm e e mmm e
I libri di cui alle lettere a) e b), sono tenuti a cura
dell'organo di amministrazione.-----====-----ooocoomo oo
I libri di cui alla lettera ¢) sono tenuti a cura dell'organo
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cui si riferiscono.----ccmmm oo
Ciascun Associato ha diritto di esaminare i libri sociali, in-
viando richiesta scritta al Presidente.------------~-----____
19. SCIOGLIMENTO---------—=--- - m e e oo -
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea
degli Associati in seduta straordinaria.-----------------—----
La stessa Assemblea provvederda a nominare uno o pil liquidato-
o B i et e
In caso di scioglimento dell’Associazione o di estinzione, il
patrimonio residuo deve essere devoluto, previo parere positi-
vo dell'Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore, ad altri enti del Terzo settore, secondo le in-
dicazioni deliberate dall‘/Assemblea, salva diversa destinazio-
ne imposta dalla legge.-—-—--- - = mmmmmm e oo
20. RINVIO-------- - e m e e e e e e o o e m e m—— - -
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si
rinvia alla normativa vigente in materia di Enti del Terzo
Settore di cuil al Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117,
alle disposizioni del Codice Civile, in quanto compatibili, ed
al Regolamento Interno dell'Associazione, eventualmente redat-
to dal Consiglio Direttivo.=-==-ecocmmmm e
Firmato: MADDALENA DI LASCIO - MICHELE LAFFRANCHI (sigillo no-

In carta libera per gli usi consentiti dalla legge.

Copia conforme all'originale nei miei atti
con l'annesso allegato.
Consta di nove fogli.

atta mia sese 1 3 nellumae )0
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